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“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin

gereklerine gore bilim, teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami derecede

istifade etmek zorunludur.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustunde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizdir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasarnm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh i duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tan:
Dusiun altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprad siksan, suhedal
Cani, canani, butdn varnimi alsin da hiada,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsune namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0O 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokulen kanlarimmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamis bayragirnin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




SUNUS
Turk Milli Egitim Sistemi icerisinde her egitim kurumunun 6énemli bir yeri vardir. Egitim

kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, gelen veriler, hedefler, amaglar
ayrilarak kurumumuzun stratejik planlamasi yapilmistir. Stratejik Planlama yapilirken okulumuzun
durumu, diger egitim kurumlarindan farki, yerel, ulusal basari durumu, cagdas egitim anlayisi icindeki
yeri ve kurumsal yapisi gibi unsurlar dnemle ele alinmistir.

Blyuk bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve ¢agdas bir donlsiim projesi olan bu stratejik
planin uygulamaya konmasiyla okulumuzda yeni bir dénem baslamaktadir. Bu yeni dénemde btiin
faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara goére diizenleneceginden okulumuzda verimlilik
artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gergeklesip
gerceklesmedigi, her yil izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan sirekli
glncellenecektir. Bu nedenle planin sirdirilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, bitin
mensuplarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve calismalara aktif olarak katki sunmalarina
baghdir.

Planli hizmet Uretme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve bitcgelere dayandirma
ve uygulamayi etkili bir sekilde izlemede kamu kuruluslarinin inisiyatif almalari ve aktif katilimi
zorunlu gorilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin kuruluslar tarafindan yiritilmesinde “stratejik
planlama” temel bir arag olarak giindeme gelmektedir.

Bu planin hazirlanmasinda gorev alan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olmak zere bitiin
O0gretmenlerime, velilerime, 6grencilerime bu 6zverili gabalari igin en icten tesekkirlerimi
sunuyorum.

Uzm. Ogrt.Saadettin KOG
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GENEL BILGILER



1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Midiirligiimiiziin yetki, gorev ve sorumluluklar1 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gére; Okul Miidiirliigiimiiziin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 “Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Gorevler”, “Yonetim
Hizmetleri ile Ilgili Gérevler” ve “Mali Kaynaklarin Kullanimu ile ilgili” olmak iizere ii¢ ana
boliimden olusmaktadir.

1.1.1.Egitim Ogretim Hizmetleri ile Tlgili Gorevler
1.0Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
2.Ders dis1 egitim ¢aligsmalarinin isleyisini saglama
3.11 ve Ilge MEM koordinesinde vyiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak
4 Oprencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donanimi igin degerler
egitimi almalarini saglamak
5.Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
6.0grencilerin zararl alisgkanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarini
saglamak, Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.
7.Program gelistirme ¢aligmalarina katkida bulunmak
8.0grenci basarisim gelistirmek i¢in calismalar yapmak
9.0gretim programlar;, yéntem ve teknikler, dlgme ve degerlendirme ¢alismalarinda
ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek
10.Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak
11.Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlart kurmak ve
calistirmak
12.RAM ile ilgili is birligi yapmak
13.Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili 1§ ve islemleri yapmak
14.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak
15.Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel caligmalar: yiiriitmek
16.Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikler1 ytiriitmek
17.Inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin diizenlenmesini saglamak
18.0grencilerin degerler egitimlerini almalarimi saglamak
19.0kulda okuma aligkanliginin artirict caligmalar yapmak.
20.Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici

caligmalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.



21.Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi i¢in gerekli egzersizlerin ve
caligmalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmalar1
icin gerekli iglemleri yerine getirmek.

22 Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilmak

23.0kuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri i¢in il, ilge MEM ve AFAD hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak

24 Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari
paylasma ve ilgili iist birimlere rapor etme.

25.0kulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.2.Y6netim Hizmetleri ile Tlgili Gorevler

1.0grenci Kayit alanlarinin ve egitim bélgelerinin ilce MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar araciligi ile olusturmak.
2.0Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
3.0kul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak
4.Ogrenci saglik taramalari ile as1 uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi ve Aile
Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak
5.Disiplin Islemlerini Yiiriitmek
6.Denklik ve bagska iilke vatandasi olup, okul kayit alani icerisinde ikamet eden
vatandaglarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri ytiriitmek
7.Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
8.0zliik haklarr ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
9.Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek
10.0gretmenevlerinden faydalanma basvuru islemlerini yiiriitmek
11.0kulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

12.0gretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak
13.Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve iist birimleri bilgilendirmek
14 Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarini saglamak

15.Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak



16.Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

17.Veli toplantilarin1 yapmak

18.Veli iletisim hizmetlerini gergeklestirmek

19.0kul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte yiiriitmek
20.Anne — Baba Egitimi ¢alismalarin1 yapmak

21.0kul i¢indeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak

22.0n inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

23.Denetim ¢aligsmalarinin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek

240kuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak
25.Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda iist birimlerden goriis

almak ve bunu paylagsmak

1.1.3.Mali Kaynaklarin Kullanim ile Tlgili Gorevler

1.Personelin her tiirlii &zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari Ilge
MEM koordinesi ile yiirlitmek

2.MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

3.Kurum Biit¢esini Hazirlamak ve Yiiriitmek

4.Personelin maas. iicret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

5.Alim-Satim ile ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek

6.Taginirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasimir Esya Modiilii {izerinde
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak

7.0kul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

9.Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili § ve islemleri ylirtitmek

10.Stratejik Plana bagl olarak yiiriitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri

ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek sonuglar1 raporlamak.
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1.2. TESKILAT YAPISI

Akcaabat Isiklar Ortaokulu Teskilat Semasi.

AKCAABAT ISIKLAR ORTAOKULU
TESKILAT SEMASI

OGRETMENLER OKUL AILE
KURULU BiRLIGI

MUDUR

YARDIMCIS: KURULLAR

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI
HiZMETLER

OGRETMENLER

ZUMRE OGRENCI
OGRETMENLERI KULUPLERI
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1.3. FiZiKi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Akgaabat Isiklar Ortaokulu Midiirligiimiiz, 1siklar mahallesi Santral cad. Akgaabat /
Trabzon adresinde 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 9 6gretmen 8, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler
odasi,1 ¢ok amacgli Salonu 1 spor odasi,1 kalorifer dairesi ile hizmet sunmaktadir.
Midiirliigiimiiz sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araclar kullanmaktadir. Yine MEBBIS
ve e-okul sistemi iizerinden kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimi
gergeklestirilmektedir.

Tablo 2: Ak¢aabat Isiklar Ortaokulu Miidiirliigii Bina Durumu

AKCAABAT ISIKLAR ORTAOKULU
MUDURLUGU BiNA DURUMU

Binanin Hizmete Giris Yih 2008
Bina Durumu Betonarma
Binanin Miilkiyeti Hazine
Kira Durumu Kira 6denmiyor
Isinma Durumu Kalorifer
Yakat Tiri Komiir
Binanin Yiizél¢iimii (m2) 440 m®
Kat Sayisi 3

Arsiv 1
Bekleme Salonu 1
Damisma 1

Idari Isler Odas: 2

Derslik 8
Laboratuvar -

Atolye -

Miidiir Odasi 1

Miidiir Yardimcis1 Odasi 1
Ogretmenler Odasi 1
Kiitiipphane 1
Konferans Salonu 1

Spor Salonu -

WC Sayis1 6
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Tablo 3: Akg¢aabat Isiklar Ortaokulu Hizmet Araglar:

AKCAABAT ISIKLAR ORTAOKULU
HIZMET ARACLARI

Bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Hoparlor

Yazici

Mikroskop

Etkilesimli Tahta

CEVRE BIRIMLERI

Projeksiyon Cihaz1

Telefon Hatt1 Sayisi

ADSL

Telefon

R | PPN O O |Fk | W|Ww|o

Ofis Yazilimlar

YAZILIM

INTERNET

Okul Yonetim Yazilimlari

Tablo 4: Isiklar Ortaokulu Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-Ogretmen Durumu

v v . =
OGRENCI £ = 2
_ SAYILARI z | 2| & = a2 -
Z Z > | A2 | = 2 Z
> Z = > | A = s 5
s > A c & = S =
n 5] = E 7} g n g 95}
KURUM ADI e n ) g-; a-a %
= 2 £ = = R o=
% = = = [=4] b < 5 = 5
= = < ) St ==} ] Q
2 e N < =y = on on )
wr ~ - —_ 50 = ) E
_ = ~ Q " ZE®) = :Q += QO
w o QO = = 5]
|_ D wr )
(=] 20
QO
Akgaabat Isiklar Ortaokulu
Miidiirliigii 8 5 a1 34 75 9 9 15 8
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1.4.INSAN KAYNAKLARI

Akgaabat Isiklar Ortaokulu Midiirliigii biinyesinde mevcut durum itibartyla 11’1 egitim ve
ogretim hizmetleri, 1’i Ucretli 8gretmen, 2’si yardimei hizmetler, 1’1 Is-kur personeli , olmak

iizere toplam 15 personel ile ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Tablo 5: Hizmet Simiflarina Gore Insan Kaynaklari Personel Dagilim

PERSONELIN HIZMET SINIFLARI
UNVANI , . UCRETLI .. .
EOHS | GIHS | sepori oy YHS iSCi | GECicCi | TOPLAM

MUDUR 1 1
MUDUR YARDIMCISI 1 1
OGRETMEN 9 1 10
DiGER PERSONEL 2 1 3
GENEL TOPLAMLAR 11 1 2 1 15

Tablo 6: Branslara Gore Norm ve Egitim Durumlar

Norm Mevcut Norm Norm . Yiksek
Brans Sayis1 | Norm | ihtiyaa | Fazlasi Ve || R | ) e || PO

Midiir 1 1 - - 1 1

Miidiir

Y ardimcisi 1 1 ) ) 1 1

Ogretmen 6 7 1 3 7 9

Yardimci

Hizmetli 2 2 - - 2

Gegici 0 1 - - 1
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Tablo 7: Ogretmenlerinin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 8: Personelinin Yas itibari ile Dagilim1
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BOLUM 11

PERFORMANS
BILGILERI



2.1. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Tark Milli Egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda, Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli,
degisen dlnya sartlarinda bilgi toplumunun insanini ve yasadigi toplumda drnek gosterilecek
karakterli insan yetistirmek, onlari iyi bir vatandas ve her ydonden gelismis bireyler olarak
hayata hazirlamaktir..

2.1.2- Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Cevremizin egitim, bilim, kiiltiir ve sanat merkezi olan bir okul olmak.

2.1.3 — 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

AMAC-1: Demografik, sosyal, kiltirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya cikardigi
dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki tim o&grencilerin okulumuzun
sundugu akademik, sosyal, kiltirel faaliyetlere katilimini saglamak, egitimini
tamamlamasini saglamak.

Hedef 1.1: TUum o6grencilerimizin okulumuzun sundugu akademik, sosyal, kulturel,
sportif faaliyetlerden tam olarak yararlanmasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.2: Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda yapacagimiz sosyal

faaliyetlerle okulun ¢ekim merkezi haline gelmesini saglamak

AMAGC- 2- Okulumuzda tum o&grencilerimizin; ruhsal ve fiziksel surecleri dikkate
alinarak, ulusal ve uluslararasi élgitlerde dizenlenen sportif, sanatsal ve kiltirel
aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve
yetenegine goére beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, dil becerileri yuksek,
iletisime ve 6ogrenmeye acik, 6zguven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetismesini saglamak.

Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basarilari, 6grenme kazanimlari, ilgi, istidat ve
yetenekleri dikkate alinarak bir Gst 6grenim kurumuna yerlesmelerini saglamak.

Hedef 2.2: Ogrencilerimizin yeteneklerinin kesfi, gelistirimesi, akademik
yasantilarinin yani sira Kkigilik gelisimlerinin de desteklenmesi igin sosyal,
kultarel,sportif faaliyetlerin artirilmasi;ulusal ve uluslar arasi yarigmalara katilimin
O0zendirilmesi.

Hedef 2.3: Egitimde yenilikgi yaklasimlar ile 6nceki 6grenmelerin taninmasini
saglayarak, bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi alanda ogrenci ve
ogretmen hareketliligini artirmak.

Hedef 2-4 Tark dilini etkili kullanan ve okuma kultturi kazanmig bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2-5  Ogrencileri; kendisi ve gevresiyle barisik, siddetten
uzaklasan, hosgoruli ve paylasmayi bilen bireyler olarak yetistirmek
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AMAG-3: i analizleri, gérev tanimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin
insan kaynagi planlamasinin yapildidi; bilgi ve iletisim teknolojileri destegiyle
beseri, fiziki ve mali yapinin verimli bir sekilde kullanildigi sistemi olusturarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1: islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gdrev
yapan yonetici ve her kademede gérev yapan personelin is tanimlari dahilinde
mesleki yeterliligini artirmak.

Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarinin etkin
dagitimiyla tim egitim kurumlarinin alt yapi ve donatim ihtiyacini kargilamak.

Hedef 3.3: Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizinin yapilmasi, etkin bir
izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, birokrasinin azaltildi§i, ¢odulcu,
katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan
ddénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3-4: Okulun fiziki sartlarini ileri bir noktaya tasimak.
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BOLUM III
2017 YILI
EYLEM PLANI

FAALIYETLERI



TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag No:1

Demografik, sosyal, kiiltlrel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki
her bireyin egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef No:1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak Gzere, okulumuzda bulunan her bireyin, egitim ve

o0gretimin her kademesinde katihmini arttirmak

2017 Yih Performans Hedefi:

Dezavantajli 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerimize katimlarini %50 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1. !Ekonc.)mlk durumu zayif olan ve ziyaret 10 20 30
edilen aile sayisi
2. Kaynastirma 0grencileri ve evde egitim 5 3 g
alan 0grenci aile ziyaretleri
; Sorumlu Ist.nrllgme Calismanin Calismanin Tahmini Biitce Kullanilacak
FAALIYETLER Ekip/Kisiler ElIf]t6RS Baslangig Tarihi Bitis Tarihi () Kaynaklar
P/TIS Kigi/Kurum s1ansle $ ¥

Faaliyet 1.1.1. Dezavantajl gruplarin katihmi
artirmak i¢in imkanlari kisith velilerimize tcret
konusunda gerekli kolayligin saglanmasi

Veliler,Sosyal
Okul idaresi yardimlasma Eylul 2016 Mayis 2017 1500 Okul Aile Birligi
kurumlari,Meb

Faaliyet 1.1.2. Kaynastirma ve evde egitim alan
ogrencilerimizin okulumuza veya ilgili ram
merkezlerine devam ettirilmesini saglamak.

Faaliyet 1.1.3. Yatililik ve bursluluk
imkanlarinin tanitiimasina yoénelik calismalar
yapilacaktir.

. L. Veliler ..
Rehberlik Servisi Ram Midirliklikleri Eylul 2016 Mayis 2017 - -
Okul idaresi
Sinif rehber Okul idaresi Eylul 2016 Mayis 2017 - -

6gretmenler
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzun biutin kademelerinde; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi
Olcltlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltlrel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
Ozgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Amag No:2

Stratejik Hedef No:2.1 Ogrencilerimizin kisisel ve bilissel gelisimlerini destekleyerek akademik basarilarini artirmak.

2017 Yih Performans Hedefi: Ogrencilerimizin kisisel ve bilissel gelisimlerini destekleyerek akademik basarilarini % 5 oraninda artirmak.
Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Teog puan ortalamalari 70 75 80

ilce genelinde teog puan siralamasi 5 3 2
Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisi 45 75 75

Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde sanat, bilim,
kdltlr ve spor alanlarindan birinde en az bir 15 20 30
faaliyete katilan 6grenci sayisi

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 25
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci sayisi 3 5 10
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 60 65 70
Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci Sayisi 3 2 1

Bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayilarinin
artirilmasi
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isbirligine

. Sorumlu " alismanin alismanin Tahmini Biitce | Kullanilacak
FAALIVETLER Ekip/Kisiler Girilecek Baclans i¢ Tarihi gitis Tarihi 9 " | Kaynakar
P/Is Kisi/Kurum slangle ? v

Faaliyet 2.1.1. Basarili 6gretmen ve 6grenciler tespit
edilerek her yil édiillendirilecek ve basarilarinin okul Okul idaresi Okul idaresi Eylul 2016 Haziran 2017 - -
toplumunca kutlanmasi saglanacaktir.

i Osrenci iler icin etkili imli Okul idaresi . . .
Faallyet 2.1.2. C).g.rel'.1C|.Ic.sr ve Yelller |g|‘|t1 etkili ve ver.|m|| b Ogretmenler Eyliil 2016 Haziran 2017 _ _
ders galisma teknikleri ile ilgili seminerler diizenlenecektir. Ogretmenler
Faaliyet 2.1.3. Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders Rehber Isiklar Cpl rehber } )
¢alisma yontem ve teknikleri” konusunda bireysel rehberlik Ogretmenler s8retmen EV|U| 2016 Haziran 2017 - -
yapilacaktir.Yetistirme kurslarina katihm orani artirilacaktir. g g

i sarenci itesi Okul idaresi . . .
Faaliyet 2.1.4. Basarili ogrenciler web sitesinde ve okul e Ogretmenler Eyliil 2016 Haziran 2017 ) )
panosunda yayinlanacaktir. Ogretmenler
Faallygt 2.1.5. Ogrenci ve velilerimize kitap okuma Okul idaresi Okul idaresi Eylil 2016 Haziran 2017 - -
aliskanlig kazandirilacak.

i Bgrencilerimiz ici isi Ogretmenler . y .
Faallyet 2.1.6. Ogrencilerimiz igin uzman kisiler tarafindan g ' Rehber dgretmen Eylil 2016 Haziran 2017 _ _
dengeli beslenme programlari hazirlanip uygulanacaktir. Veliler

. T . . Toplum Saghg " :
F_a_allyetuz.l.?._ Besle.nme sorunlari olan égrenciler ilgili Rehberlik Servisi p g g Eyliil 2016 Haziran 2017 _ _
birimlere yonlendirilecektir. Merkezi
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag No:2

Okulumuzda tiim 6grencilerimizin; ruhsal ve fiziksel gelisim suregleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi 6lgutlerde
diizenlenen sportif, sanatsal ve kiltlrel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve
yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven
sahibi, girisimci, yenilikgi ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef No:2.2

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetlere katilimini saglayarak dzgiivenlerini ve kendini ifade etme
becerilerini artirmak.

2017 Y1l Performans Hedefi:

Sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisini %5 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFiI
Okulumuzda aktif yapilan spor faaliyeti sayisi 2 4 6
Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen

sosyal etkinlik sayisini 5‘ten, plan donemi 5 7 10
sonunda 10’a ¢ikarmak.

Duzenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 5 7 10
%cisyal, .Kulltureil Faﬁlulyetle.re Katilan 20 55 30
Ogrencilerin Tiim Ogrencilere Orani %

Duzenlenen Gezi Sayisi 2 4 6
Dizenlenen Yarisma Sayisi 4 6 3
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isbirligine

c Sorumliu . . alismanin alismanin ini Bii Kullanilacak
FAALIVETLER Ekip/Kisiler Girilecel Baclans i¢ Tarihi gitis Tarihi Tahmlg'l) S Kaynaklar
P/Is Kisi/Kurum slangle ? v
Faaliyet 2.2.1. Ogrencilerin hobilerine ve o
. .. N . . Beden egitimi . . .. .
yeteneklerine gore ugrasacagi spor dallari tespit s . Ogrenciler Eylil 2016 Haziran 2017 - -
. - ogretmenleri
edilecektir.
Faaliyet 2.2.2. Sinif takimlari olusturulacaktir. ??den eg't'”?' Sinif Ogretmenleri Eylil 2016 Haziran 2017 - -
ogretmenleri
Faaliyet 2.2.3. Siniflar arasi misabakalar Tiim Ogretmenler Sinif Ogretmenleri Eylul 2016 Haziran 2017 - -
yapilacaktir.
Faaliyet 2.2.4. Birinci gelen takim tyeleri okulun
internet sayfasinda ilan edilecek ve Tim Ogretmenler Web yayin ekibi Eylul 2016 Haziran 2017 200,00 Okul Aile Birligi
odillendirilecektir.
Faaliyet 2.2.5. I | . L . . gD e
aallyet > sene s?nunqa .yl boyu yapilan Tlm 6gretmenler Tam 6gretmenler Eylal 2016 Haziran 2017 200,00 Okul Aile Birligi
¢alismalarin yer alacag etkinlikler yapilacaktir.
Faaliyet 2.2.6. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve muzik galismalari
yapilacak, kutlama ve anma giinlerinde milli Tim Ogretmenler Tim Ogretmenler Eylul 2016 Haziran 2017 - -
bayramlarda konuya yénelik tiyatro, ront, piyes,
oratoryo ¢alismalari yapilacaktir.
Faaliyet 2.2.7. Derslerde Unitelere gore tiyatro,
piyes, oratoryo, ront vb calismalarina yer verilmesi | Tim Ogretmenler Tim Ogretmenler Eylul 2016 Haziran 2017 - -
ve bu calismalarin sene basinda planda belirtilmesi.
Faaliyet 2.2.8. Unitelere gére yapilabilecek geziler
tespit edilecek, bunlar sene basinda velilere Tiim Ogretmenler Tim Ogretmenler Eylul 2016 Haziran 2017 300,00 Okul Aile Birligi
bildirilecek ve planlamaya alinacaktir.
Faaliyet 2.2.9. il ya da Ulke diizeyinde duyurulan
yarismalara katiimin saglanmasi icin 6grencilere Okulidaresi Sinif Ogretmenleri Eyliil 2016 Haziran 2017 200,00 Okul Aile Birligi
duyuru yapilacak ve bu yarismalara katilim Ogretmenler
Ozendirilecektir.
Faaliyet 2.2.10. Okul ici ya da okul disi yarismalara Okul idaresi
katilarak birinci olan ya da dereceye giren Okul idaresi Eylul 2016 Haziran 2017 200,00 Okul Aile Birligi

ogrenciler odillendirilecektir.

Ogretmenler
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TEMA

EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag No:2

Okulumuzda tim 6grencilerimizin; ruhsal ve fiziksel gelisim sirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi

Olgltlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiltlrel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri

alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri ylksek, iletisime ve

o0grenmeye acik, 6zgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef No:2.3

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile dnceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak, 6grencilerin yabanci dil yeterliligini

arttirmak.

2017 Y1l Performans Hedefi:

Ogrencilerimizin yabanci dil dersi ortalamasini % 3 oraninda artirmak.
y

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Temel egitimden ortadgretime gegiste

. 13 15 17
yabanci dil net ortalamasi
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 70 75 85

Isbirligine Calismanin Calismanin Tahmini Biit Kullanilacak
FAALIYETLER Sorumlu Ekip/Kisiler Girilecek Ba Ia: < Tarihi Bitis Tarihi a mngn) uige Kavnaklar
Kisi/Kurum slangi¢ ? v
Faaliyet 2.3.1. Aylik periyotlarla 6rnek sinif ve Okul idaresi Okul Aile ; . i
ornek 6grenci segilmesi Sinif Rehber Ogretmenleri Birligi Eylol 2016 Haziran 2017
. L . Okul Idaresi . .. .

Faaliyet 2.3.2 Veli ziyaretlerinin yapilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri Veliler Eylil 2016 Haziran 2017 - -
Faaliyet 2.3.3. Yabanc dil yetistirme kurslarina Okul idaresi,6gretmenler | Ogrenci veliler Eyliil 2016 Haziran 2017 - -
katilimi artirmak
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag No:2

Okulumuzda tiim 6grencilerimizin; ruhsal ve fiziksel gelisim suregleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi 6lgutlerde
diizenlenen sportif, sanatsal ve kiltlrel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve
yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven
sahibi, girisimci, yenilikgi ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef No:2.4

Tirkgeyi etkin kullanan ve okuma kiltiirti kazanmig 6grenciler yetistirmek

2017 Y1l Performans Hedefi:

Kitap okuyan 6grenci sayisini %20 artirmak

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Okulumuzda hikaye kitabi okumayan 6grenci 4 0
sayisl
Okulumuzda kisi basina okunan ortalama kitap 10 20 30
sayisl
isbirligine o
- Sorumlu . . Calismanin Calismanin Tahmini Bitge | Kullanilacak
FAALIVETLER Ekip/Kisiler e Baslangig Tarihi Bitis Tarihi O Kaynaklar
LS Kisi/Kurum slangi¢ $ y

. . . . Okul idaresi Okul Aile Birligi

:ﬁ;‘;l‘:ﬁ;z,éghlu'eEn”dff”Zr'jeks'itap okuyan ogrenci ve Sinif Rehber Hayirsever Eylul 2016 Haziran 2017 200.00 Okul Aile Birligi
Ogretmenleri vatandaslar

. : Okul idaresi Meb —Merkez
Faaliyet 2.4.2. Sinif kitapliklari ve okul Sinif Rehber okullar hayirsever Eylal 2016 Haziran 2017 200.00 Okul Aile Birlii
kiitiphanede bulunan kitap sayisini artirmak Ogretmenleri vatandaslar
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda tiim 6grencilerimizin; ruhsal ve fiziksel gelisim suregleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi olgutlerde
diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltlrel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve
yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven
sahibi, girisimci, yenilikgi ve yaratici bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Amag No:2

Ogrencilerimize kendisi ve gevresiyle barisik, bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yolu arama

Stratejik Hedef No:2.5 aliskanhgi kazandirmak

2017 Yili Performans Hedefi: Cevreye duyarli 6grencilerimizin oranini %10 oraninda artirmak.

2016 MEVCUT DURUM . .
Performans Gostergeleri: 2017 PERFORMANS HEDEFI 2019 HEDEFI

Cevremizde ihtiyag sahipleri icin diizenlenen

yardim kampanyalarina katilan 6grenci orani 20 30 40
%
Toplum hizmeti ¢alismalarina katiim oranini 20 30 50
artirmak%
isbirligine Calismanin .
FAALIYETLER Sorumlu Ekip/Kisiler Girilecek Baslangig Calismanin | Tahmini Biitce | Kullanilacak
. . . Bitig Tarihi (") Kaynaklar
Kisi/Kurum Tarihi
Faaliyet 2.5.1. Ulkemizde erozyon ve gevre ) Yavru Tema ilce
sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢6zimu Sinif Rehber Ogretmenleri Temsilcisi Eylil 2016 Haziran 2017 - -
icin gonilli calisan 6grencilerin sayisi artirilacaktir.
F:iallyet 2.5.2 I.Zldan dikme etkinligi Sinif Rehber Ogretmenleri Yavru Te.m.a -Ilge Eyliil 2016 Haziran 2017 i i
diizenlenecektir. Temisilcisi
Faaliyet 2.5.3 Ogrencilerimizin ¢cevresindeki atik Sinif Rehber Ogretmenleri
pillerin geri donlisiime kazandirmalari Yeliler Eylil 2016 Haziran 2017 - -
saglanacaktir.
Faaliyet 2.5.4 Cevremizde ihtiyag sahipleri igin Sinif Rehber Ogretmenleri
diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci Veliler Eylil 2016 Haziran 2017 - -
sayisi artirilacaktir.




TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag No:3

Is analizleri ,gérev tanimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda okulumuzda bilgi ve iletisim teknolojileri
destegiyle beseri, fiziki verimli bir sekilde kullanildigi sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef No:3.1

Personelimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi bir insan kaynaklar1 yapisi olusturmak.

2017 Yil Performans Hedefi:

Okulumuz personelinin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilma oranini %3 oraninda artirilmasi.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 5 10 13
En az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin tiim 5 c .
personel sayisi
Dil siavlarindan birinden en az C seviyesinde basari L 3 5
gosteren personel sayisi
isbirligine L
e, | e | S| Gl | | Gl

P/ Kisi/Kurum slangi¢ 3 y
F.E.lauliYEt 311 Ca..llsanlar aras.mda sosyal, sportif veya Sgretmenler Okul iqaresi Eylil 2016 Haziran 2017 ) )
kilturel etkinlikler diizenlenmesi Veliler
Faal?yet 3.1.2.4L4JIusIarar.a5| Aprije calismalari yapmak Ogretmenler Okul iqaresi Eyliil 2016 Haziran 2017 i )
suretiyle hareketlilik ve etkilesimin artirilmasi Veliler

28




TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag No:3

Is analizleri ,gérev tanimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda okulumuzda bilgi ve iletisim teknolojileri
destegiyle beseri, fiziki verimli bir sekilde kullanildigi sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef No: 3.2

Okulumuz Bilgi Iletisim Teknolojilerinden yararlanan sinif ve dgrenci sayisini artirmak.

2017 Y1l Performans Hedefi:

Siniflarin teknolojik donanim eksikliklerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Internet baglantis1 bulunan sinif sayisi 9 9
Diziistii bilgisayar1 bulunan 6gretmen 10
sayist 13
Ogrenci tablet sayis 30 75
Sorumlu Isbirligine Calismanin Calismanin Tahmini Biit Kullanilacak
FAALIVETLER Ekip/Kisiler dilgez. Ba Ia: i¢ Tarihi Biti§ Tarihi : mlg'l) o Kaynaklar
D Kisi/Kurum angi¢ 3 y
Faaliyet 3.2.1. . Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci
ve c_)gretmenler taraflundan kuII_a_nlr.r.uuartlr!Iac_ak.ve Okul idaresi Oku! Aile Birligi Eyliil 2016 Haziran 2017 i i
etkin kullaniminin saglanmasi icin 6grencilerimize I MEM
sifre verilecek.
Faaliyet 3.2.2. Okulumuzun internet sitesinin daha
etkin olarak kullanilmasi igin tanitim ¢alismalari : . Okul Aile Birligi . .
yapilacak.Tum siniflarin internet baglantisi Okul Idaresi il MEM Eyldl 2016 Haziran 2017 i i

kurulacak
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TEMA

EGITiM VE OGRETIMDE KAPASITE

Stratejik Amag No:3

is analizleri ,gérev tanimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda okulumuzda bilgi ve iletisim teknolojileri
destegiyle beseri, fiziki verimli bir sekilde kullanildigi sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef No:3.3

Okulumuzun web sitesinin tanitimi yapilarak daha etkin ve verimli kullanimini saglamak.

2017 Y1l Performans Hedefi:

2017 yili sonuna kadar web sitemizin kullanim oranini arttirmak

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Web yonetim ekibinin olugturulmasi 0 1 1
Web sitesinin tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in ekip 0 1 1
kurulmasi
Web sitesinde yayinlanacak konularin belirlenmesi i¢in 0 1 1
komisyon kurulmasi
Sorumlu Isbirligine Calismanin Calismanin Tahmini Biit Kullanilacak
FAALIVETLER Ekip/Kisiler dilgez. Ba Ians i¢ Tarihi Bitis Tarihi : mlg'l) o Kaynaklar

P/RIs Kisi/Kurum slangi¢ ? v
Faaliyet 3.1.1. Web yOnetim ekibinin kurularak Okul idaresi Okul idaresi Eviiil 2016 Haziran 2017 i i
web sitesini stirekli glincel hale getirilecek Web Yayin ekibi y
Faaliyet 3.1.2. Web sitesin tim paydaslara Okul idaresi Okul idaresi Eyliil 2016 Haziran 2017 i i
duyurulmasi ¢alismalari yapilacak
Faaliyet 3.1.3. Web sitemizin tanitimi igin Okul Idare5|' ' . Eyliil 2016 Haziran 2017 i i
calismalar yapilacak Web Yayin ekibi | Okul idaresi
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TEMA

EGITiM VE OGRETIMDE KAPASITE

Stratejik Amag¢ No:3

is analizleri ,gérev tanimlari ve personel yeterlilikleri dogrultusunda okulumuzda bilgi ve iletisim teknolojileri
destegiyle beseri, fiziki verimli bir sekilde kullanildigi sistemi olusturarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef No:3.4

Okulun mevcut fiziki sartlarini yenilemek

2017 Y1l Performans Hedefi:

Okul bahgesinin onarimi ve sinif kapilarinin tamiratini yapmak.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Boyasiz ve bozuk olan kap1 sayilari 8 19 19
Okul bahgesinin onarilacak alan1 m2 500 500 0
isbirligine
- Sorumlu S.I. . Calismanin Calismanin Tahmini Biitge | Kullanilacak
FAALIYETLER Ekip/Kisiler Bl Bezs Baslangig Tarihi Bitis Tarihi O Kaynaklar
P73 Kisi/Kurum S : y

Faaliyet 3.1.1. Okulumuzun tim kapilari is glivenligi : . Okul Aile Birligi . . Okul Aile Birligi
nedeniyle agilis yonleri degistirilirek boyatilacaktir. Okul Idaresi Milli Egitim Eyldl 2016 Haziran 2017 2000 MEM

. - R Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi
Faaliyet 3.1.2. Okul bahcesinin zemininin asfaltlanmasi Okul idaresi Milli Egitim Eylal 2016 Haziran 2017 3000 Milli Egitim
saglanacaktir. . -

Belediye Belediye
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3.2 YILLIK FAALIYET PLANI TAHMINi BUTCE TABLOSU
Isiklar Ortaokulu Midiirliigii 2017 Yillik Faaliyet(Eylem)Plani Tahmini Maliyet

. 2017 YILI TAHMINi , .
TEMA AMAC HEDEF FAALIYET . BUTCEDEKI PAYI
MALIYET
Stratejik Hedef 1.1.1 Faaliyet 1.1.1 1500.00 %18.7
TEMA 1 Stratejik Amag 1
Stratejik Hedef 1.1.2 Faaliyet 1.1.2 - -
ARA TOPLAM
Stratejik Hedef 2.1 Faaliyet 2.1.7 - -
. Stratejik Hedef 2.2 Faaliyet 2.2.10 1100.00 %13.8
Stratejik Amag No:2
TEMA 2 Stratejik Hedef 2.3 Faaliyet 2.3.3 - -
Stratejik Hedef 2.4 Faaliyet 2.4.2 400.00 %5
Stratejik Hedef 2.5 Faaliyet 2.5.4
ARA TOPLAM
Stratejik Amag No:3.1 Faaliyet 2.3.2 i
TEMA 3 Stratejik Amag No:3 Stratejik Amag No:3.2 Faaliyet 2.3.2 i
Stratejik Amag No:3.3 Faaliyet 2.3.3 5000.00 %62.5
2017 Yillik Faaliyet(Eylem)Plani Tahmini Maliyet Toplami 8.000.00
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3.3-FAALIYETLER VE MALIYETLER ONAYI

Isiklar Ortaokulu Okul Midirltgiimiiziin “2015-2019 Stratejik Plani” kapsaminda hazirlanan “2017 Yili Eylem Plani’nin uygulanabilmesi icin Biitce ici ve Biitge
Disi olmak tizere toplam (8000.00tl)kaynaga ihtiya¢c duyulmaktadir.

Saadettin KOC
Okul Mudiri
Ust Kurul Baskani

Osman BULUT
Mudir Yardimcisi Burhan BAHADIR
Ust Kurul Uyesi Din Kiltiiri Ogretmeni
Ust Kurul Uyesi

Emine SENTURK
irfan ATASOY Okul Aile Birligi Yon. Krl.Uyesi
Okul Aile Birligi Baskan Ust Kurul Uyesi
Ust Kurul Uyesi
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